TURKIYE GO OYUNCULARI DERNEGI TUZUGU

MADDE 1: Dernegin Adi, Merkezi, Resmi internet Sitesi ve
Resmi E-posta Grubu:

Dernegin adi “Tirkiye Go Oyunculari Dernegi’dir. Merkezi Ankara’dadir. Resmi internet
Sitesi adresi "http://www.tgod.org.tr/ dir. Resmi e-posta grubu
goyunculari@yahoogroups.com dur.

MADDE 2: Dernek Kuruculari:

Mehmet DARDENIZ (T.C.)

Bilgisayar Uzmani

Kutluguin Sokak No: 15/3, Cebeci, ANKARA

. Alpar KILING (T.C.)

YUksek Makina Muhendisi

08.01.1995 tarihinde aramizdan ayrildi. Kendisini saygi ile aniyoruz.
Melek KARALI (T.C.)

2. Etap Eston Bloklari A2-B18 Kat:9

No: 38 Eryaman ANKARA

Ertug AKKOL (T.C.)

Vignezade Mahallesi Aktarlar Sok.
23/6 Besiktas ISTANBUL

Kerem KARAERKEK (T.C.)
Menevis Sok. No: 65/5 A. Ayranci
ANKARA

Tuncay GONCUOGLU (T.C.)

Bilgisayar Programcisi
Gerede Sokak No: 2/9 A. Ayranci
ANKARA

Cem KENDI (T.C.)

Yuksek Makina Muhendisi
08.01.1995 tarihinde aramizdan ayrildi. Kendisini saygi ile aniyoruz.


http://www.tgod.org.tr/
mailto:goyunculari@yahoogroups.com

MADDE 3: Dernegin Amaci:

Uzakdogu kokenli bir oyun olan Go oyununu yayginlastirmak, tanitmak, bu sayede
insanlari duagunce sporlarina yoneltmek, oyunculart bir c¢ati altinda toplamak,
oyuncularin ihtiyaclarini kargilamak ve gelismelerini saglamak amaglarini gtuder.

MADDE 4: Dernegin Faaliyetleri:

Dernek amaglarini gergeklestirmek icin turnuvalar, kurslar, konferanslar, geziler, bilimsel

calismalar, sergiler ve kamplar duzenler, Go konusunda dergi ve kitaplar yayinlar, il

icinde subeler agar, tasinmaz mal edinebilir, iktisadi igletme kurabilir, igletebilir ve yardim

sandigi kurabilir.

Dernek amaclarini gergeklestirmek icin yukarida sayilanlarla kisith kalmamak

Uzere asagidaki faaliyetlerde de bulunur:

a) Go oyununun tanitilmasini saglayacak ve promosyon, tanitim, reklam, seminer,
konferans, sunum, turnuva ve yayin ile kisitl kalmayacak her tirlG tanitici
faaliyet.

b) Go oyunu igin gerekli malzemelerin Turkiye'ye ve Turkiye'de teminini saglamak.

c) Turkiye'de go oyunu malzemelerinin kolaylikla edinilebilir olmasini
saglamak amaciyla Uretmek, Urettirmek, ithal etmek ya da ithal ettirmek ve ticaretini
yapmak.

d) Go oyunu ile ilgili yazili materyalin tercimesini yapmak, yaptirmak ve basim iglerini
dizenlemek.

e) Go oyuncularinin haberlesmelerine ve tanismalarina yardimci olmak.

f) Uyeleri arasinda beseri miinasebetlerin gelistiriimesi ve devam ettirilmesi ile tyelerin
amac ve hizmet konularina iligkin gorgusunu, bilgisini ve deneyimini arttirmak
amaciyla:

1. Her turlG faaliyette bulunmak, ulusal ve uluslararasi karsilagsmalar, yarismalar
duzenlemek, Uyeleri arasinda sportif, kultlrel, toplumsal faaliyetler ve sporda
gelismeyi 6zendirici yarismalar duzenlemek, oduller vermek, duzenlenen
karsilasmalara katilmak, yemekli toplantilar, konser, balo, tiyatro, sergi, spor, gezi
ve eglenceli etkinlikler vb. dizenlemek veya uyelerinin bu tur etkinliklerden
yararlanmalarini saglamak.

2. Hakem yetistirmek, yetismis hakemlerden faydalanmak, go oyunculugu
seviyelerini egitimler, turnuvalar vb. yollarla degerlendirmek, sertifikalandirmak ve
lig benzeri fikstlrler ile bu faaliyetlerin sonuglarini yaymak, saglikh bir yasam igin
sporun énemi kadar spor ortaminin dnemini kavratarak toplum bilincini gelistirmek.

3. Egitmenler yetistirmek, yetismis egitmenlerden faydalanmak, uUyelerinin go
oyunculugu seviyelerini egitimler, atélyeler, calistaylar, konferanslar, seminerler,
paneller, kurslar ve benzeri yollarla arttirmak. Egitmenleri ve egitimleri
derecelendirmek ve denetlemek. Egitmenlerin gelisimi i¢in kurs, egitim, konferans,
seminer, panel vb. etkinlikler dizenlemek. Bu konuda hizmet veren kurum ve
kuruluglarla igbirligi yapmak, hizmet almak.



g) Go kulUpleri ile ve diger Go dernekleri ile igbirligi yapmak, bu tir kuruluslar
desteklemek.

h) Go oyununu tanitma maksadiyla kurs, toplanti ve seminerler dizenlemek.

i) Mevcut oyuncularin gelismesini saglamak maksadiyla kurs, toplanti ve
seminerler dizenlemek.

j) Yurt disinda faaliyet gésteren Go dernekleri ile ve st kuruluglarla baglanti kurmak.
Bu tur uluslararasi kuruluglara dernek olarak Gye olmak.

k) Go oyuncularinin seviyelerini belirlemek, uluslararasi standartlara uygun sekilde bir
puanlama sistemini isletmek ve konu ile ilgili bilgisayar programlarini temin etmek.

[) Go oyuncularinin duzenli olarak oyun oynayip kendilerini gelistirebilecekleri
yerleri temin etmek.

m)Go dunyasindaki gelismeleri Gyelerine duyurmak.
n) Go oyunu ile ilgili “Tash Yol” dergisini yayinlamak.

o) Dernek Uyelerinin sosyal ihtiyaglarini karsilamak Uzere lokaller agmak, igletmek ya da
islettirmek.

p) Dernek gayrimenkul alir, satar ve kiralar. Genel Kurul, Yonetim Kurulu'na bu konuda
yetki verir.

q) Her yil geleneksel olarak Alpar Kiling Go Turnuvasi'nin dizenlenmesini saglamak.
Dernek bu hususta organizasyon igin ilk teklifi ODTU Alpar Kiling Go Toplulugu'na

yapar.

MADDE 5: Siyasetle ilgisizlik:

Dernek'in siyasetle ilgisi kesinlikle yoktur. Uyelerin kisisel siyasi faaliyetleri olursa
bunlardan dernek mesul degildir.

MADDE 6: Dernege Uyelik:

Dernegin Asil ve Onur olmak Uzere iki tir Gyeligi vardir. Asil Gyelik “Ogrenci” ve
“Kurumsal” olmak Uzere iki alt tire daha sahiptir.

Dernege Uye Olma Kosullari:

Fiil ehliyetine sahip bulunan ve dernegin amag ve ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda

calismay! kabul eden ve mevzuatin Ongordugu kosullari tagiyan Kigilerin Gyelige

alinmalarinda asagidaki kural ve yontemler uygulanir:

a) Uyelige giris formunun doldurulmasi, basvuru sahibi tarafindan imzalanmasi, bu form
Uzerinde aday Uyenin en az iki Dernek Uyesi tarafindan dyelik igin tavsiye edilmis
olmasi kosulu ile bu formun Dernek Yonetimine verilmesi,

b) Yonetim Kurulu’'nda gerekli incelemenin yapilarak basvurudan itibaren 30 gln



icinde adaya yazili olarak kararin bildiriimesi, (Dernege uUye olmak isteyenler
hakkindakikararlar, karar defterine "Kabul" ya da "Reddedilmistir" biciminde gecilir.
Basvurusu reddedilen kigiye red nedeni bildirilmek zorunda degildir.)

c) Aday Uyenin bu bildirimden itibaren 15 gun iginde yillik aidat dahil tim Gyelik
yukumlaluklerini yerine getirmesi ve islemlerinin tamamlanmasindan sonra uyelik
defterine Uyelik kimliginin islenmesi ve kimlik belgesinin verilmesi,

d) Suresi icinde yukumlUliklerini yerine getirmeyen aday hakkindaki Uyelige kabul
karari kendiliginden ortadan kalkar.

e) Uyelik bagvurusu reddedilen adayin kararin tebligi tarihinden itibaren 10 giin iginde
Yonetim Kurulu'nun kararina kargi Genel Kurul’da itiraz hakki vardir. Genel Kurul’'un
karari kesindir.

f) Dernegin girig aidati yoktur.

Asil Uye:

Dernegin amac ve ilkelerini benimseyerek bunlari gergeklestirmek igin ¢alisan, secme,
secilme hakki ve aidat 6deme yikimluliglu olan Gyelerine Asil Uye denir. Asil Uye
olabilmek igin yukarida bahsi gecen sartlari saglamak, slreci tamamlamis olmak ve
uyelik aidatini aksatmadan ait oldugu yilin Mart ayindan 6nce 6demis bulunmayi
taahhUt etmek sarttir.

Asil Uye olma sartlarini saglayan ve ogrenci olduklarini belgeleyen basvuru sahipleri
Ogrenci Uye olarak kaydedilirler ve Asil Uyelere taninan haklara ek olarak varsa
kendilerine taninan diger kolaylik ve haklardan faydalanirlar.

Tuzel kigiler yukarida bahsedilen asil Uye olma sartini saglamalari durumunda Kurumsal
Uye olarak kaydedilirler ve Asil Uyelere taninan haklara ek olarak varsa kendilerine
taninan diger kolaylik ve haklardan faydalanirlar.

Onur Uyesi:

Dernege ve Go oyununa maddi ve manevi katkida bulunanlar ile dernegin amaglarini
benimseyerek calismak isteyen, ancak uye olamayacak durumda olan Kisiler ile
yabancilar Yénetim Kurulu karari ile Onur Uyesi olabilirler. Onur dyelerinin Genel
Kurul'da se¢me, secilme hakki ve aidat verme zorunluluklari yoktur. Yonetmelik,
yonerge ve benzeri diger mevzuat ile ayrica kisittanmadikga Asil Uyelere taninan diger
haklardan faydalanabilirler.

Uyelere Yapilacak Bildirimler:

Uyelere yapilacak bildirimler, basvuru dilekgesinde bildirdigi eposta adresine, degistirip
de yazih olarak kayittan gecirterek Dernege bildirmigse bu yeni eposta adresine, adresi
bulunamiyorsa Dernek e-posta grubunda ya da Dernek Genel ag sitesinde yayinlanarak

yaplilir.



Uyelikten Cikma, Cikariima Sartlari ve Sekilleri:

Uyelikten Cikma:
Her Uye yazil olarak bildirmek kaydiyla, dernekten ¢ikma hakkina sahiptir.

Uyenin istifa dilekgesi Yoénetim Kurulu'na ulastigi anda cikis islemleri sonuglanmig
sayilir. Ancak bu Uyelerin mali sorumluluklari, yasal nedenlerle ayrilanlarin nedenin
olugsum tarihinden, dileginin yapildigi hesap doneminin sonunda biter ve kendiliginden o
dénemin odentileri tam olarak alinir. Uyelikten ayrilma, lyenin dernege olan birikmis
borglarini sona erdirmez.

Uyelikten Cikariima:

Dernek uyeliginden cikariilmayi gerektiren haller:

1. Dernek tuzugune ve amaglarina aykiri davraniglarda bulunmak, dernegin toplum
nezdindeki itibarini zedelemek, kotl zan altinda birakacak soyleyis ve davraniglar
sergilemek.

2. Yazili ikazlara ragmen Uyelik aidatini yilin ilk iki ay1 icinde 6dememek,

3. Dernek'in yonetmelik, yonerge, talimathame ve benzeri diger i¢ mevzuatina
Israrla aykirl davranmak,

4. Uye olma sartlarini kaybetmis olmak,

Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde Yonetim Kurulu karari ile Uyelikten
cikarilir. Ayrica Medeni Kanunumuzun 67. maddesinde belirtilen hakli nedenlerle
Yonetim Kurulu'nun Uyelikten c¢ikarma hakkir sakhdir. Medeni haklarini kullanma
ehliyetini kaybetmis olmak, dyenin olumu, gaipligine karar verilmesi veya onur uyesi
olabilmek i¢in gereken niteliklerin yitiriimesi halinde Uyelik kendiliginden sona erer.
Dernekten ¢ikan veya cikarilanlar, Uye kayit defterinden silinir ve Dernek malvarliginda
hak iddia edemez. Odenti ya da katilma payi borglarini makul nedenlerle 6demeyerek
uyelikten g¢ikarilan kisiler, ¢cikarilma tarihini izleyen 60 gun iginde basvurarak tahakkuk
etmis borglarini ddemeleri halinde, yeniden Uyelige kabul edilebilirler. Bu takdirde
dernek alacaklari birikmis faizleri ile birlikte tahsil edebilir.

Olen Ulye digsinda, ayrilan ya da gikarilan Uyenin aidat borglari 6denmedigi takdirde
Yonetim Kurulu kanuni yollara basvurabilir.

Uyelikten ¢ikarilan kisinin Genel Kurul'da itiraz hakki vardir. Bu hususta karari Genel
Kurul verir.

MADDE 7: Genel Kurul:

Genel Kurul Kurulug Sekli ve Toplanma Zamani:
a) Genel Kurul dernegin kayith Gyelerinden olusur. Her Gye oy ve s6z sahibidir.
b) iki yilda bir, Aralik ay icerisinde olagan Genel Kurul toplantisi yapilir.



c) Genel Kurul, Yonetim ve Denetim Kurullari'nin gerekli goérdigu hallerde veya
dernek Uyelerinin beste birinin yazili ve imzali istegi Uzerine olaganustu toplanir.

d) Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu'nun talebi veya dernek Uyelerinin beste
birinin yazili ve imzal istegi Uzerine Genel Kurul'u 30 gun igerisinde toplantiya
cagirir.

Genel Kurulu Toplantiya Cagirma:

e) Yonetim Kurulu, Dernek tlzugune goére Genel Kurul'a katilma hakki olan
uyelerin listesini dizenler; toplanti yeri, gunu, saati ve gindemini belirler.

f) Genel Kurul'a katilma hakki bulunan tyeler, en az 15 gun 6nceden gunu, saati, yeri
ve gundemi elektronik posta ile bildiriimesi ile toplantiya ¢agirilirlar.

g) Genel Kurul'a katilma hakki bulunan uyelerin yaridan bir fazlasi ile Genel Kurul
toplantisi yapilabilir. ilk toplantida cogunluk saglanamadidi takdirde, ikinci toplantida
cogunluk aranmaz. Ancak bu toplantidaki Uye sayisi, Yonetim Kurulu ile denetleme
kurulundaki tye sayisinin iki katindan az olamaz.

h) Genel Kurul toplantisi baskan veya baskanin gdérevlendirecedi bir Uye
tarafindan acilir.

Genel Kurul Gérev ve Yetkileri:

i) Dernek Yonetim ve Denetim Kurullarini segmek.

j) Yonetim ve Denetleme Kurullarinin raporlarini gérismek.

k) Dernek tuzugunu degistirmek.

[) Yonetim Kurulunca hazirlanan bitgeyi gorismek.

m)Dernegi feshetmek.

n) Dernek subelerinin agiimasini kararlastirmak ve sube kurucularina yetki vermek.

o) iktisadi isletme ve sandik kurulmasini kararlastirmak ve isletmek amaciyla
yonetim kuruluna yetki vermek.

Genel Kurulun Karar Alma Usulii:

p) Genel Kurul toplantisinda yalniz gindemde yer alan konular goérisular. Ancak
toplantida hazir bulunan uyelerin en az onda biri tarafindan goérustlmesi istenen
konularin gundeme alinmasi zorunludur.

q) Genel Kurul'da kararlar hazir bulunan tGyelerin oy ¢oklugu ile alinir.

r) Genel Kurul'un yonetimi Genel Kurul bagkanina aittir. Katipler toplanti tutanagini
duzenler ve bagkanla birlikte imzalarlar. Toplanti sonucunda tum tutanak ve belgeler
Yonetim Kurulu'na verilir.



MADDE 8: Yonetim Kurulu:

Yoénetim Kurulunun Goérev ve Yetkileri:

a) Dernegi kanun ve tlzlk ¢ergcevesinde yonetmek ve temsil etmek.
b) Dernekler kanunundaki tutulmasi gereken defterleri tutmak.

c) Genel Kurul'u olagan ve olaganustu toplantiya cagirmak.

d) Uyelik basvurularini incelemek, gerekli kararlari almak, tyeleri azletmek itiraz
ve Ozurleri gorugmek.

e) Genel Kurul toplantisi igin guindem hazirlamak.

f) Dernegin gelir gider iglerini yaparak sonuglandirmak.
g) Dernegin yillik butgesini belirlemek.

h) Genel Kurul kararlarini uygulamak.

i) Dernek tuzugunin ve yasalarin kendisine verdigi diger isleri yapmak ve
yetkileri kullanmak.

j) Dernek mudurini atamak, mudartin gorevlerini, temsil imza ve harcama konulari
ile diger konulardaki yetkilerini belirlemek.

k) Dernegin faaliyetlerinde belirtilen hususlari gergeklestirmek icin ¢alismak, amacina
uygun faaliyette bulunan dernek ve kurumlarla is birligi yapmak, amaglarini
gerceklestirmek icin gerekirse gerekli zaman ve yerlerde dernek uUyeleri arasindan
komisyonlar kurmak. Uyelerine yurt igi veya yurt disindaki kongrelerde,
sempozyumlarda, panellerde, uluslararasi toplantilarda ve muhtelif g¢alisma
komisyonlarinda dernegi temsil yetkisi vermek. (Bu yetki, karar defterine islenir ve
temsil hakki verilen Uyeye yazili olarak teblig edilir.)

[) Dernegin personelini ise almak ve isine son vermek.

m)Dernegin isleyisi, etkinlikleri ve diger faaliyetleri ile ilgili sarthame, yodnetmelik,
yonerge ve benzeri diger belgeleri hazirlamak, hazirlatmak, degistirmek, yarurlige
almak, yuarurlikten kaldirmak, ylratmek ve yuritmeyi denetlemek.

Yénetim Kurulu'nun Uye Sayisi, Secilme Usul ve Sekli:

n) Genel Kurul 5 asil 5 yedek tye olmak Uzere Yonetim Kurulu Uyelerini gizli oyla secer.
Eger Genel Kurul isterse bu segimi agik oyla yapar.

0) Yonetim Kurulu Bagkani'nin herhangi bir sebeple goérevinden ayrilmasi halinde
Yonetim Kurulu, kendi i¢cinde yapacagi bir segimle yeni bir bagkan belirler. Listedeki
ilk yedek Uye ise Yonetim Kurulu'nda goreve baglar.

p) Yonetim Kurulu'nda herhangi bir sebeple bosalma olursa, yedek listedeki Gyeler sira
ile Yonetim Kurulu'na dahil edilirler. Yonetim Kurulu sayisi bosalmalar sebebiyle
yedeklerin de getiriimesinden sonra Uye tamsayisinin yarisindan asagiya duserse



Genel Kurul bir ay icerisinde toplantiya ¢cagirilir.

Yoénetim Kurulu'nun Toplanma Sekli ve Karar Alma Usulii:

q) Yonetim Kurulu Yoénetim Kurulu Bagkani dahil olmak Uzere en az g asil Uyenin bir
araya gelmesi ile toplanir. Bu toplantilarda alinan kararlarda ¢cogunluk saglanamazsa
toplanti, diger Uyelerin katilimi ile tekrar edilir.

r) Yonetim Kurulu aldigi kararlari gerekgeleri ile agiklamak zorundadir.
Yénetim Kurulu Uyelerinin Gérevleri:

Baskan:
s) Dernegi her hususta temsil eder.
t) Yonetim Kurulu toplantilarina baskanlik eder.

u) 550,00TL'na kadar olan harcamalari Yonetim Kurulu karari olmadan yapabilir. Karar
sonradan alinir. Bu miktar Genel Kurul tarafindan artirilabilir.

Baskan Yardimcisi:
v) Bagkanin bulunmadigi zamanlarda ona vekalet eder.
w)Bagkanin verdidi isleri yapar.

Sayman:
x) Dernek parasini emaneten saklar, banka islemleri ile ilgilenir.

y) Yaninda 550,00TL'na kadar dernek parasi bulundurabilir. Bu miktar Genel Kurul
tarafindan artirilabilir.

Genel Sekreter:

z) Alinacak kararlari yazar.

aa) Dernek yazismalarini yurGtar.

bb) Dernege ait defterleri yazar, dosyalari ve evraklari saklar.

MADDE 9: Denetleme Kurulu:

Denetleme Kurulu'nun Gérevleri:
a) Dernegin hesap ve defterlerini incelemek.

b) Gerekli goruldugia hallerde Genel Kurul'u géreve ¢agirmasini, Yonetim Kurulundan
istemek.



Denetleme Kurulu'nun Uye Sayisi, Segilme ve Usul Sekli:

c) Genel Kurul, 3 asil ve 3 yedek olmak uzere Denetleme Kurulu Uyelerini gizli oyla
secger. Eger Genel Kurul isterse bu se¢imi agik oyla yapar.

d) Denetleme Kurulu Bagkani'nin herhangi bir sebeple gdrevinden ayriimasi halinde
Denetleme Kurulu, kendi i¢inde yapacagi bir seg¢imle yeni bir bagkan belirler.
Listedeki ilk yedek Uye ise Denetleme Kurulu'nda goreve baglar.

e) Denetleme Kurulu'nda herhangi bir sebeple bosalma olursa, yedek listedeki Uyeler
sira ile Denetleme Kurulu'na dahil edilirler. Denetleme Kurulu sayisi yedek Uyelerle
beraber 3’Un altina duserse, 30 gun igerisinde Genel Kurul toplantiya ¢agrilir.

Denetleme Kurulu'nun Toplanma Sekli ve Karar Alma Usulii:
f) Denetleme Kurulu 3 Gyenin bir araya gelmesi ile toplanir.
g) Denetleme Kurulu aldigi kararlari gerekgeleri ile agiklamak zorundadir.

MADDE 10: Dernegin Subeleri:

a) Dernek sube acabilir.

b) Dernek subesinin kurulmasi, Genel Kurul'un konuyla ilgili alacagl kararla
gerceklestirilir. Genel Kurul kararini takiben, Yonetim Kurulu 30 gun igerisinde sube
kurucusu olarak yetki verilecek dernek uyelerini belirler. Yetki verilen dernek tyeleri,
subenin kurulusu ile ilgili gerekli yazili muracaati sube acilacak ilin valiligine yaparlar.

c) Sube Uyelerinin tamami Dernek Genel Kurulu'nda temsil edilir ve her bir Gye Dernek
Genel Kurulu’nda bir oy hakkina sahiptir.

d) Dernek Genel Kurul'u, subenin feshine karar verebilir. Fesih karari Genel Kurul'da
hazir bulunan Gyelerin Ugte iki oraninda oyu ile alinir. Dernek subesinin feshi en ge¢
15 gun igerisinde subenin bulundudu ilin en biylk mulki amirine yazili olarak bildirilir.

Dernek Subeleri l¢ Tiiziigii:

e) Sube dernegin Uye oldugu uluslararasi kuruluslar ile dogrudan iliski kuramaz.

f) Sube Uyeleri, dernege Uye olma, lyeligin sona erme sartlari ve sekillerine tabidir.
g) Sube organlari ve gelirleri sunlardir:

Sube Genel Kurulu:

h) Subeye kayith batun Gyelerden meydana gelir. Misafir Gyeler Genel Kurul'a katilabilir,
ancak oy kullanamazlar. Genel Kurul'un gorevleri, Dernek Genel Kurul'una ait olan
gorevlerin, subenin calisma sahasina inhisar etmek kaydi ile aynidir. Sube Genel
Kurul toplantisi, butliin Gyelere yazi ile duyurulur. Ayrica ilan yapilmaz. Sube Genel
Kurulu, iki yilda bir Ekim ayi igerisinde toplanir. Toplanti usuli Dernek Genel



Kurulu'nda oldugu gibidir.

Subenin Yonetim Kurulu:

i) Ucg asil, Gi¢c yedek lyeden olusur. iki yil icin sube Genel Kurulunca segilir. Yonetim
Kurulu kendi igerisinde bir bagkan, bir sekreter ve bir sayman seger. Yonetim
Kurulu'nda bir Gyelik bosaldiginda siradaki ilk yedek tye kurula katilir. Sube Yonetim
Kurulu'nun gorev ve sorumluluklari, Dernek Yonetim Kurulu'na ait gorev ve
sorumluluklarin subenin galisma sahasina inhisar etmek kaydi ile aynidir. Dernek
Yonetim Kurulunca verilen goérevler ayrica yerine getirilir. Sube Yénetim Kurulu her yil
icin gelir ve gider hesaplarini ve gelecek yila ait batgesini, Dernek Yoénetim Kurulu'na
bildirerek onayini alr.

Sube Denetgisi:

j) Sube Genel Kurulu tarafindan iki yil igin segilir. Ayrica bir yedek denet¢i de segilir.
Gorevde bosalma halinde yedek denetgi gorevi devralir. Denetgi'nin gorevi, Dernek
Denetleme Kurulu'na ait goérevlerin, subenin ¢alisma sahasina inhisar etmek kaydi ile
aynidir.

Sube Gelirleri:

k) Subenin geliri, Dernek Ydnetim Kurulu'nun subeye tahsis edecegi meblagdan
ibarettir. Subenin sosyal faaliyetlerinden (yemek, turnuva, balo, v.s.) elde edilecek
gelirler Dernek Yonetim Kurulu'na haber verilerek sube geliri olarak kabul edilir.

[) Subeler vakif ve fon kuramaz.

il temsilcilikleri:

m)il temsilcilerini, temsilcilik sureleri ve temsilcilerin goérev ve yetkilerinin
sinirlarini belirleme yetkisi Yonetim Kurulu'na aittir.

MADDE 11: Dernegin Gelirleri:

a) Her bir Gyeden yillik alinacak toplam 200,00TL aidat.
b) Her bir 6grenci Gyeden yillik alinacak toplam 100,00TL aidat.

c) Her bir kurumsal Uyeden yillik alinacak toplam 1200,00TL ya da aylk
alinacak toplam 100,00TL aidat.

d) Dernek amaglarina uygun olarak dizenlenecek faaliyetlerin gelirleri.
e) Yasalara uygun bagis ve yardimlar.

f) Dernekge yapilan yayinlar, tertiplenen; piyango, balo, eglence, temsil, konser, spor
yarismasl, turnuva, seminer, egitim, calistay, konferans ve diger faaliyetlerden
saglanan gelirler.



g) Dernegdin mal varligindan elde edilen gelirler.

h) Dernek'in, amacini gergeklestirmek icin ihtiyag duydugu geliri temin etmek
amaciyla giristigi iktisadi ve ticari faaliyetlerden elde edilen kazanclar.

i) Diger hak butun gelirler.

MADDE 12: Dernegin Sandik Kurmasi:

Dernek, saglanan kari Uyelerine paylastirmamak, risturn, faiz ve bagka adlarla tyelerine
aktarmamak sartiyla dyelerin Go tasi, Go tahtasi, Go kabi, Go saati, Go kitabi gibi
malzeme ihtiyacini ve diger mal ve hizmetlerle, kaynadi Go olan kisa vadeli kredi
ihtiyaglarini karsilamak amaciyla sandik kurabilir. Bu sandigin kurulus ve c¢alisma
esaslari, Yonetim Kurulunca kabul edilen yonetmeliklerle duzenlenir.

MADDE 13: Dernegin Eklentileri:

Dernek gerekli gordugu hallerde lokal, sandik, iktisadi isletme, sube, temsilcilik ve
bunlar disinda kalip kendisine kanun ve yonetmeliklerce kurma hakki taninmig
eklentileri kurar ve igletir. Kanunen baskaca bir kisittama olmadigi surece bu eklentileri
kurmak, isleyisini dizenlemek, yodnetmeliklerini hazirlamak, ydnetmek, yodnettirmek,
isletmek, islettirmek ve tasfiye etmek Yonetim Kurulu yetkisindedir.

MADDE 14: Bildiri, Beyanname ve Benzeri Yayinlarin
Yapilmasi:

Bildiri, beyanname ve benzeri yayinlarin yapiimasi Yonetim Kurulu karari geregince
Bagkan veya Genel Sekreterin imzasi ile yapllir.

MADDE 15: Dernegin Borglanma Usulleri:

Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yurutebilmek igin ihtiya¢ duyulmasi
halinde Yoénetim Kurulu karari ile bor¢glanma yapabilir. Bu borglanma kredili mal ve
hizmet alimi konularinda olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu borglanma,
dernegdin gelir kaynaklari ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme guglugune
dusurecek nitelikte yapilamaz.

MADDE 16: i¢ Denetim:

ic denetim, Dernekler Yasasi ile ilgili diger mevzuat dogrultusunda Yénetim Kurulu,
Denetleme Kurulu ve Genel Kurul tarafindan yapilir ya da bu konuda gorevilendirilen
bagimsiz denetim kuruluslari tarafindan yapilabilir.



MADDE 17: Dernek Tuzugunun Degistirilmesi:

a) Dernek tuzugu Genel Kurul karari ile degigtirilebilir.

b) Tuzlk degisikligi igin, Yonetim veya Denetleme Kurullari'nin tamaminin veya dernek
dye sayisinin beste birinin imzali dilekgeleri ile teklif verilebilir.

c) Tuzuk degisiklikleri toplantida hazir bulunan uUyelerin Ugte iki oraninda oyu ile
kabul edilir.

MADDE 18: Fesih ve Tasfiye:

a) Genel Kurul her zaman dernegin feshine karar verebilir. Fesih karari igin Genel
Kurula katilma hakkina sahip tyelerin en az Ugte ikisinin toplantiya katilmasi sarttir.

b) Birinci toplantida ¢odunluk elde edilemezse, Genel Kurul ikinci defa toplantiya
gaginhr. ikinci toplantiya katilan Uye sayisi Dernek Yonetim ve Denetleme Kurullari
uye tam sayisinin iki katindan az olamaz. Fesih karari toplantida hazir bulunan
uyelerin Ugcte iki oraninda oyu ile alinir.

c) Dernegin feshi en ge¢ 15 glin icerisinde en bluyuk mulki amire yazil olarak bildirilir
d) Dernegin feshi halinde, borg¢lar 6dendikten sonra kalan para hazineye intikal eder

MADDE 19: Hukum Eksikligi:

Bu tlzukte belirtiimemis hususlarda Dernekler Kanunu, Turk Medeni Kanunu ve bu
kanunlara atfen c¢ikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin
dernekler hakkindaki hukumleri uygulanir.

Bagkan Bagkan Yardimcisi
A. Eren KURTER Ugur ARIKAN
Sayman Genel Sekreter
Omer Saim SUZER Tarik Ozdemir
Uye

Berat ONDER



