TURKIYE @
GCO® o
® DERNEGI

TURKIYE KADINLAR GO LiGI (TKGL) YONERGESI

1. AMAC, KAPSAM, TANIMLAR VE DAYANAK

1.1. Amac

Bu yonergenin amaci; Tirkiye Go Dernegi (TGOD) catisi altinda kurulan Tiirkiye Kadinlar
Go Ligi’nin (TKGL) yonetim, isleyis, lig formati, oyun kurallari, etik standartlar1 ve mali
esaslarini belirlemektir. Lig; kadin oyuncularin Go ekosisteminde aktif kalmalarin1 saglamak,
gelisim olanaklarin1 artirmak ve o6zellikle baslangic—orta (Kyu) seviyelerinde siklikla
gbzlemlenen sporu birakma egilimlerini en aza indirmek amaciyla olusturulmustur.

1.2. Kapsam

Bu yonerge; TKGL kapsaminda organize edilen tiim sezonlari, resmi miisabakalari, egitim ve
mentorliik faaliyetlerini, ligin yonetiminde gorev alan Koordinatorliigii, egitmenleri,
mentorleri ve lige dahil olan tiim katilimcilar1 kapsar.

1.3. Tanimlar
Bu yonergede gecen,;
e Lig: Tiirkiye Kadinlar Go Ligi’ni (TKGL),

o Sezon: TKGL nin takvim ay1 esasli yarisma ve etkinlik donemini,

e Kiime / Grup: Sezon i¢inde denk seviyedeki eslesmelerin yiiriitiildigli oyuncu
havuzunu,

e Asansor Sistemi: Sezon sonunda basar1 durumuna gore kiime ylikselme ve diisme
mekanizmasini,

e Katimci: TKGL’ye resmi olarak kabul edilen kadin oyuncuyu,



e Koordinatorliikk: TKGL nin operasyonel siire¢lerini yiiriiten yonetim birimini

ifade eder.

1.4. Dayanak ve Ilke

Bu yonerge; TGOD Tiiziigi ile TGOD Kadinlar Komisyonu’nun “Go Ekosisteminde Esitlik
ve Katilim Stratejisi” raporuna dayanilarak hazirlanmisti. TKGL uygulamasi, toplumsal
cinsiyet esitligi literatiiriinde bir “ayrimcilik” degil; sporda tam esitlik saglanana kadar
dezavantajli gruplar1 desteklemek amaciyla kullanilan mesru bir politika araci olan “gegici
0zel dnlem” niteligindedir.

2. KATILIM ESASLARI VE LiG MODELI

2.1. Katihm Sartlar

TKGL, yalnizca kadin katilimeilara agiktir.

2.2. Uyelik ve Kabul

Lige katilim i¢in aktif TGOD f{iyeligi sart1 aranmaz; ancak lige kabul edilen her katilimci, bu
yonergeyi ve ayrilmaz bir pargas: olan TKGL Etik, Giivenli Alan ve Disiplin Protokolii’nii
pesinen kabul etmis sayilir.

2.3. Basvuru Siireci

Katilimc1 kabul siireci, her sezon oncesinde ilan edilen bagvuru usulleri ve takvimine gore
yuritiilir.

2.4. Kayit ve ilk Yerlestirme

Lige ilk kez katilan oyuncularin kiime yerlestirmeleri i¢in dikkate alinacak seviye belirleme
oncelik siras1 agagidaki gibidir:

1. Avrupa Go Veritabani (EGD / GoR - varsa)
2. Cevrimi¢i Go Sunucusu Seviyesi (KGS, OGS vb.)

3. Oyuncunun giincel seviye beyani

2.5. Lig Modeli



Katilimc1 sayisinin sezonlara gore degiskenlik gosterebilecegi goz oniinde bulundurularak lig,
siirdiiriilebilirligi saglamak amaciyla “Esnek Kademeli Kiime (Asansér) Modeli” ile
yiiriitiiliir. Modele ve kiimelemeye dair detayl igleyis Ek-1’de diizenlenmistir.

3. YONETIM VE ORGANIZASYON

3.1. Yetki ve Sorumluluk

TKGLnin genel sevk ve idaresi, TGOD Yonetim Kurulu’nun gozetimi altinda TGOD
Kadinlar Komisyonu tarafindan ytirtitiiliir.

3.2. Lig Koordinatorliigii

Lig Koordinatorii, Kadinlar Komisyonu tarafindan belirlenir ve TGOD Y 6netim Kurulu’nun
onayiyla gorevlendirilir.

3.3. Koordinatoriin Gorevleri

Koordinator; sezon planlamasiin yapilmasi, miisabaka takvimi ve mag¢ sonuglarinin takibi,
sonuglarin dogrulanmasi, sikayet ve bagvuru siireclerinin yonetimi, egitim planinin
organizasyonu ve donem sonu raporlamalarindan sorumludur.

3.4. Gorevden Alinma

Koordinator, gerekli goriildiigii hallerde Kadinlar Komisyonu’nun gerekgeli onerisi ve/veya
dogrudan TGOD Yonetim Kurulu karartyla gorevden almabilir. Nihai karar mercii TGOD
Yo6netim Kurulu’dur.

3.5. Egitim ve Mentorliik

TKGL yalnizca bir rekabet platformu degil, ayn1 zamanda kapsayici bir gelisim alanidir.

3.6. Faaliyetler

Bu kapsamda, gorevlendirilen kadin egitmenler tarafindan diizenli mag analizleri ve dersler
organize edilir. Ayrica, list seviye (Dan ve ileri Kyu) kadin oyuncularin lige yeni baslayanlara
destek ve rehberlik sagladigi bir mentdrliik ag isletilir.

4. GUVENLI SPOR, ETiK VE DiSIPLIN

4.1. Giivenli ve Kapsayic1 Ortam



TKGL; olaganiistii durumlara odaklanan dar bir glivenlik anlayis1 yerine, yazili etik kurallarin
bulundugu, goriiniir ve anonim bagvuru kanallarinin isledigi, farkindalik temelli bir “giivenli
spor” standardini uygular.

4.2. Sifir Tolerans Politikasi

Rakiplere yonelik kiigiimseyici tavirlar, kisisel sinir ihlalleri ve her tiirlii cinsiyet¢i sOylem
dahil olmak iizere, TKGL Etik, Giivenli Alan ve Disiplin Protokolii’nde tanimlanan ihlaller
kesinlikle yasaktir ve sifir tolerans ilkesiyle ele alinir.

4.3. Sikayet ve Bagvuru Yonetimi

Olas1 sikayet ve uyusmazlik bildirimleri, dogrudan Kadinlar Komisyonu temsilcisi lizerinden
yapilabilecegi gibi, sezon basinda duyurulan anonim bagvuru kanallar1 kullanilarak da
iletilebilir.

4.4. Degerlendirme Siireci

Sikayetlerin 6n degerlendirmesi Kadinlar Komisyonu tarafindan yiiriitiiliir; gerekli goriilen ve
agir yaptirnm gerektiren hallerde siire¢ raporlanarak nihai karara baglanmak iizere TGOD
Y o6netim Kurulu’na sevk edilir.

4.5. Yaptinnmlar

Kural ve etik ihlallerinin ciddiyetine gdre; resmi uyari, hilkkmen maglubiyet, sezonluk men
veya ligden tamamen ihra¢ etme dahil olmak {lizere TKGL Etik, Giivenli Alan ve Disiplin
Protokolii’nde tanimlanan disiplin hiikiimleri uygulanir.

5. MALI HUKUMLER VE TESVIK

5.1. Katihm Ucreti ve Erisilebilirlik

Lige katilim {icreti (varsa), sporun erisilebilirligini zedelemeyecek ciizi bir tutar olarak her
sezon dncesinde TGOD Y6netim Kurulu tarafindan belirlenir.

5.2. Indirim ve Muafiyet

Ogrenciler ve ekonomik acidan dezavantajli oldugunu beyan eden katilimcilar igin
Koordinatorliik inisiyatifiyle indirim veya tam muafiyet saglanabilir.

5.3. Gelirlerin Kullanim

TKGL kapsaminda elde edilen sponsorluk, bagis ve katilim gelirleri; yalmzca lig
organizasyonunun gelistirilmesi, Odiiller ve Kadinlar Komisyonu’nun egitim ve gelisim
faaliyetleri i¢in kullanilir.



5.4. Tesvik ve Odiillendirme

TKGL; klasik turnuvalarin aksine yalnizca matematiksel siralamay1 ve kazanmay1 degil, ayni
zamanda spora katilim, stirekliligi, kisisel gelisimi ve fair-play (adil oyun) ruhunu da esdeger
diizeyde tesvik eder.

5.5. Ozel Odiiller

Bu dogrultuda verilebilecek olan “Savas¢1 Ruh”, “En Cok Gelisim Gosteren Oyuncu” gibi
0zel onurlandirma ve ddiillerin Olgiitleri (katilim orani, pes etmeme, centilmenlik vb.) sezon
basinda Koordinatorliik tarafindan agikga ilan edilir.

6. YURURLUK, YURUTME VE iZLEME-DEGERLENDIRME

6.1. izleme ve Degerlendirme

Projenin temelini olusturan “gecici 6zel Onlem” yaklasgiminin verimliliginin kurumsal
diizeyde izlenebilmesi i¢in her sezon sonunda Koordinatorliik tarafindan; aktif katilim
oranlari, mag¢ tamamlama yiizdeleri, devamsizlik/pasiflik verileri ve kisa memnuniyet
anketleri derlenerek Kadinlar Komisyonu’na raporlanir.

6.2. Yuriurliik

Bu yonerge, TGOD Y6netim Kurulu’nun onayladig tarihte yiirtirliige girer.

6.3. Yiiriitme

Bu yonerge hiikiimleri, TGOD Yo6netim Kurulu gézetiminde TGOD Kadinlar Komisyonu
tarafindan yiiriitiilir.
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