TURKIYE KADINLAR GO LIGI (TKGL)
1. SEZON DEGERLENDIRME RAPORU

1. Giris ve Amag

Bu rapor, Turkiye Go Dernegi (TGOD) ¢atisi altinda ilk sezonu tamamlanan Turkiye Kadinlar
Ligi'nin (TKGL) yonetim, isleyis ve katilimci geri bildirimleri dogrultusunda
degerlendiriimesi amaciyla hazirlanmigtir. Ligi organize etmedeki temel amag:
- kadin oyuncularin Go ekosisteminde aktif kalmalarini saglamak
- teknik gelisimlerini desteklemek
- Ozellikle baslangig-orta seviyelerde (Kyu) gorulen sporu birakma egilimini en aza
indirmektir.
TKGL, sporda tam esitlik saglanana kadar dezavantajli gruplari destekleyen mesru bir
"gegici 6zel dnlem" politikasi olarak yuruttlmektedir.

2. Lig Yapisi ve Operasyonel Duzen

ilk sezonda uygulanan ve yonergelerle sabitlenen operasyonel standartlar su sekildedir:
e Lig Modeli:

o Katilimci sayisindaki aylik dalgalanmalari tolere edebilmek adina "Esnek
Kademeli Kime (Asansoér) Modeli" basariyla uygulanmistir.

o Kumeler aylik periyotlar halinde, ideal olarak 6 oyuncudan olusacak sekilde
kurgulanmistir.

e Misabaka Kosullar::

o Resmi maglar KGS platformundaki Tlirk Odasi'nda, Nigiri ile otomatik
belirlenen renklerle, handikapsiz, Japon kurallari esasiyla ve 19x19 tahta
boyutunda oynanmistir.

o Zaman kontroll olarak 45 dakika ana sure ve3x30 saniye Byo-yomi
uygulanmistir.

e Puanlama ve Siralama:

o Galibiyete ve hiikkmen galibiyete 3 puan, maglubiyete 1 puan, hilkmen
maglubiyete ise 0 puan verilmigtir.

o Esitlik durumlarinda sirasiyla ikili Averaj, SOS, SODOS ve Play-Off kriterleri
dikkate alinmistir.

3. Katilimci Profili
3.1. Seviye Dagilimi

Kyu Araligi Katilimci Sayisi

1-10 kyu (gugli) 10 %37
10-15 kyu 4 %15
15—-20 kyu 7 %26
20-25 kyu (yeni) 6 %22



https://www.tgod.org.tr/turkiye-kadinlar-go-ligi-tkgl/
https://www.tgod.org.tr/turkiye-kadinlar-go-ligi-tkgl/

3.2. Program Oncesi Oyun Sikhg:

Siklik Katilimci Sayisi

Cok az oynuyordum 12 (%44)
Haftada bir kez civari 8 (%30)
Haftada birkag kez 6 (%22)
Nadiren (ayda birka¢ kez) 1 (%4)

3. Katilimci Anketi Analizi (Geri Bildirimler)

Bu rapor, Kadin Go Ligi degerlendirme anketine katilan 27 oyuncunun yanitlarini analiz
etmektedir. Anket; lig maglari, mag yorumlari, tsumego dersleri ve katilimcilarin genel
motivasyon dlzeyleri Uzerine kapsamli geri bildirim toplamigtir.
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Toplam Katilimci Genel Memnuniyet Devam Istegi Egitimci Destegi

3.1. One Cikan Olumlu Bulgular

e Yiiksek Motivasyon ve Aidiyet: Katilimcilarin buyuk bir kismi programin kendilerini
Go oynamaya tesvik ettigini, dizenli oynama aliskanhgi kazandirdigini ve kadin
oyuncularla bag kurma sansi tanidigini belirtmigtir.

e Egitimci ve Mentor Kalitesi: Egitim kadrosunun mag yorumlarinin akici, aciklayici
ve motivasyon artirici oldugu neredeyse tum katilimcilar tarafindan tam puanla
dogrulanmigtir.

e Giivenli Alan Hissi: Katilmcilar grupta kendilerini glivende hissettiklerini ve hata
yapmaktan korkmadan oynayabildiklerini ifade etmislerdir.

3.2. Yasanan Zorluklar ve Sikayetler

e Seviye Dengesi ve Kyu Farki Kaygisi: Ayni kime igerisinde yer alan oyuncular
arasinda belirgin seviye farklarinin bulunmasi, disik seviyedeki oyuncularda ciddi
kaygiya ve kazanilan maglarda bile (iziintiye yol agmistir. Ust gruplara yiikselen bazi
oyuncular, ¢cok daha guglu rakiplerle karsilastiklarinda puanlama adaletsizligi
hissedebileceklerini dile getirmistir.

e Zaman Baskisi ve Planlama Zorluklari: Haftalik en az 1 mag¢ tamamlama
zorunlulugu, galisan ve yogun programi olan katihimcilar tzerinde baski yaratmigtir.
Bir katihmci, uyku saati kisittamasi nedeniyle rakipleriyle ortak zaman dilimi bulmakta
zorlandigini iletmistir. Bazi oyuncular ise rakiplerinin mag¢ planlama sireclerinde
ilgisiz kaldigindan sikayet etmistir.

e Tsumego Calismalarinin Agir Gelmesi: Baslangi¢ seviyesindeki oyuncular haftalik
tsumego alistirmalarini ve tsumego turnuvalarini ¢ok hizli, zor ve anlasiimaz
bulduklarini; bu durumun motivasyon kirici olabildigini belirtmislerdir.



4. Gelecek Sezon icin Stratejik Planlama ve Oneriler

Lig Koordinatorligu olarak ikinci sezonun planlamasinda anket sonuglari dogrultusunda su
adimlarin atilmasi kararlastiriimigtir:

4.1. Egitim ve Tsumego Yapisinin Ozellestirilmesi

e Seviyeye Gore Tsumego Gruplari: Tsumego turnuvalari ve ddevleri, ileri seviye
oyuncularin sikilmasini, baglangi¢ seviyesinin ise pes etmesini 6nlemek amaciyla lig
kimelerine paralel olarak seviyelendirilmelidir.

o Bunu saglamak icin, yeni sezonda tsumego turnuvalari, haftalik standart
GoProblems.com turnuvasi haricinde, TKGL ekibine 6zel olarak egitmenin
sececegi seviye ve slre kriterleri ile kurulacaktir.

e Ders ve Analiz Kayitlari: Yogun programlari nedeniyle canli yayinlara
katilamayanlar icin mag analizlerinin sisteme kaydedilerek sonradan erigsime agilmasi
zorunluluk haline getirilmelidir.

o Butin mag analiz dersleri kayit altina alinacak ve ilgili hafta igerisinde ortak
iletisim kanali Gzerinden paylasilacaktir.

e Temel Seviye Destek Dersleri: Kimeler ici seviye farkini kapatmak adina, temel
eksikleri olan oyunculara yénelik ana ders dncesinde haftalik veya aylik ek kisa
egitim seanslari organize edilmelidir.

o Aylik olarak yeni baslayan oyunculara 6zel ek egitim seansi olusturulacaktir.

e Zaman Baskisi ve Planlama Zorluklari Destegi: Sezon basinda secilerek ilan
edilen lig hakemi, sorun yasanan durumlarda 6zelden iletisime acik olacak ve
gereken durumlarda arabulucu olarak gérev yapacaktir.

4.2. Operasyonel ve Sosyal Geligtirmeler

o Ozel Tesvik Odiilleri: Yonergede yer alan "Savasgi Ruh" ve "En Cok Geligim
Gosteren Oyuncu"” gibi 6zel édullerin kriterleri sezon basinda ilan edilerek katilim ve
sureklilik 6dullendirilmelidir.

e Tanitim ve Goruniirluk Faaliyetleri: Toplulugu buyitmek adina kurumsal sirketlerle
baglar kurulmali, sosyal medya tanitimlarina agirlik verilmeli ve fiziksel turnuvalarda
kullaniimak Gzere ayakl afis/roll-up ¢alismalari yapiimalidir.

e Yerel ve Yuz Yiize Bulugmalar: Farkli sehirlerdeki oyuncularin motivasyonunu
artirmak ve yeni oyuncu kazanimi saglamak amaciyla yerel go topluluklari Gzerinden
ylz yuze oyun gunleri ve sosyal etkinlikler planlanmalidir.

5. Sonug

TKGL 1. Sezonu, kadin oyuncularin oyunda kalma surelerini artirma hedefinde giglu bir
temel atmistir. Katilimcilarin sisteme olan inanci ve egitim kadrosuna duyulan given Ust
dlzeydedir.

ikinci sezonda zamanlama esneklikleri, tsumego seviyelendirmeleri ve kiime igi denge
optimizasyonlari tamamlanarak ligin kalici ve surdurulebilir bir marka haline getiriimesi
hedeflenmektedir.


http://goproblems.com
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